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SATZUNG
DER
BAMBERGER ARBEITSGEMEINSCHAFT
CHRONISCH KRANKER UND BEHINDERTER MENSCHEN e.V.

§1 Name und Sitz des Vereins

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Bamberger Arbeitsgemeinschaft chronisch kranker
und behinderter Menschen e.V."

2. Der Verein hat seinen Sitz in Bamberg.

§ 2 Aufgaben des Vereins
Aufgaben des Vereins sind die gesundheitliche, berufliche, soziale und wirtschaftliche
Férderung der Belange behinderter Menschen,

1. die Anliegen behinderten Menschen in der Offentlichkeit zu vertreten und die soziale
Verantwortung der Bevélkerung, zu pflegen und zu starken.

N

die gesetzgebenden Organe und zustandigen Behdérden Uber die Probleme der
behinderten Menschen zu unterrichten und MaBnahmen, die ihre Lage verbessern,
anzuregen.

3. den Erfahrungsaustausch seiner Mitglieder zu pflegen, gleichartige Bestrebungen zu
koordinieren und gemeinsame MaBnahmen durchzufiihren.

4. mit allen offentlichen und privaten Organisationen &dhnlicher Zielsetzung
zusammenzuarbeiten, sowie Wissenschaft und Forschung anzuregen.

b

die Selbsthilfegruppen behinderter Menschen bei ihrer Arbeit zu unterstitzen.

o

Einrichtungen zu betreiben bzw. Anschaffungen zu tatigen, die geeignet sind, die nach
1-6 gesetzten Ziele zu verwirklichen.

8§ 3 Gemeinniitzigkeit
1. Die Arbeitsgemeinschaft férdert ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne der Abgabenordnung vom 16.3.1976 (AO 1977), Abschnitt steuerbeglinstigte
Zwecke.

2. Die Mittel der Arbeitsgemeinschaft sowie etwaige Uberschiisse dirfen nur fir
satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Gberhdhte oder den
Zwecken des Vereins fremde Ausgaben oder durch unverhéltnismaBig hohe
Verglitungen beglnstigt werden.

3. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.



§4 Mitgliedschaft

1.

Die Bamberger Arbeitsgemeinschaft chronisch kranker und behinderter Menschen e.V.
(ARGE) hat Mitglieder mit Stimmrecht und Fordermitglieder ohne Stimmrecht. Alle
kdnnen Antrage und Vorschlage einbringen.

1.1 Mitglied kann werden
a) jede Vereinigung (z.B. Verein, GbR, Arbeitsgemeinschaft, Selbsthilfegruppe), die

behinderte oder chronisch kranke Menschen in Bamberg und Umland vertritt und die
Ziele der Arbeitsgemeinschaft unterstitzt.

b) Personen, die behindert oder chronisch krank im Sinne des §2 SGB IX sind und
die Aufgaben des Vereins laut §2 der Satzung férdern wollen.

1.2. Férdermitglied kann werden jede natirliche und juristische Person, welche die
Ziele des Vereins laut §2 unterstitzt. Férdermitglieder haben Rede- und Antragsrecht,
jedoch kein Stimmrecht.

2. Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich an den Vorstand zu richten, der Uber

diesen Antrag in einer ordentlichen Vorstandssitzung entscheidet. Gegen die Ablehnung
ist Widerspruch maoglich, tber den die Mitgliederversammlung abschlieBend entscheidet.

3. Die Mitgliedschaft endet durch

3.1 Austrittserklarung an den Vorstand
3.2 Tod bzw. Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen

3.3 Ausschluss aus dem Verein: Der Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund
maoglich. Ein wichtiger Grund ist dann gegeben, wenn ein Mitglied gegen die Ziele
und Interessen des Vereins grob verstoBen hat, z.B. in der Offentlichkeit Ansichten
duBert oder AuBerungen tatigt, die Arbeit und Ansehen der Arbeitsgemeinschaft
schadigen. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Vor der Beschlussfassung
ist dem Mitglied unter Setzung einer Frist von 14 Tagen Gelegenheit zu geben, sich
schriftlich zu dauBern. Der Beschluss ist mit Griinden zu versehen und dem Mitglied
mittels eingeschriebenem Brief bekannt Zu geben. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann das Mitglied innerhalb eins Monats Einspruch zur
nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung einlegen; diese entscheidet dann
endgultig.

8§ 5 Organe der Arbeitsgemeinschaft

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

§6

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

Mitgliederversammiung

1.

Die Mitgliederversammlung ist das hdchste Organ des Vereins. Sie ist mindestens
einmal im Jahr von einem der Vorsitzenden schriftlich unter Einhaltung einer
Einladungsfrist von 14 Tagen und unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.
Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn dies von einem
Drittel der Mitglieder gewlnscht wird.

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von einem
anderen Vorstandsmitglied geleitet. Die Versammlung kann einen anderen
Versammlungsleiter bestimmen.

Jede ordnungsgemaBl einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Zur
Beschlussfassung genigt die einfache Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei



Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Fir eine Satzungsanderung ist eine
2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

4. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
ein Vorsitzender und der Schriftfihrer unterzeichnen.

§ 7 Aufgaben der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung hat u.a. folgende Aufgaben:

1. Die Mitgliederversammlung wahlt
1.1 den 1. Vorsitzenden sowie einen oder zwei Stellvertreter
1.2 einen Schatzmeister
1.3 einen Schriftfliihrer
1.4 zwei Kassenprifer

2. Die Mitgliederversammlung beschlieBt iiber
2.1 Festsetzung der Mitgliederbeitrage
2.2 die Entlastung des Vorstandes flr das Geschaftsjahr
2.3 die Auflésung des Vereins

2.4 Anderungen der Satzung. Der Vorstand wird erméchtigt, solche Satzungs-
anderungen, die lediglich redaktioneller Art sind oder die von einer Aufsichts-,
Gerichts- oder Finanzbehérde zur Auflage gemacht werden, eigenstandig
vorzunehmen. Uber diese Anderungen sind die Mitglieder unverziglich zu
informieren.

2.5 Erlass und Inhalt einer Geschaftsordnung.

§8 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden und einem oder zwei Stellvertretern
sowie dem Schatzmeister und dem Schriftfihrer. Der 1. Vorsitzende sowie der/die Stell-
vertreter vertreten die Arbeitsgemeinschaft je allein. Der Schatzmeister und der Schrift-
fihrer sind nur gemeinsam vertretungsberechtigt. Im Innenverhaltnis wird bestimmt:
Der/die Stellvertreter sind nur bei Verhinderung des 1. Vorsitzenden zur Vertretung
befugt; Schatzmeister und Schriftfihrer sind nur dann zur Vertretung befugt, wenn alle
Vorsitzenden an der Wahrnehmung ihres Amtes verhindert sind.

2. Der Vorstand wird im Wege der Einzelwahl oder — bei mehrheitlichem Einverstandnis
der Mitgliederversammlung - in Blockwahl fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Er
bleibt bis zur wirksamen Neu- oder Wiederwahl im Amt. Mindestens die Halfte des
Vorstandes sollte aus behinderten Menschen bestehen.

3. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, hat der Vorstand das
Recht auf Selbstergénzung durch Berufung eines neuen Vorstandsmitglieds (Ko-
optation). Die Zahl der auf diese Weise berufenen Vorstandsmitglieder darf hdchstens
zwei betragen. Die Amtszeit der kooptierten Vorstandsmitglieder endet mit der
nachsten Mitgliederversammlung. Diese wahlt in dieser Versammlung ein neues
Vorstandsmitglied flr die restliche Dauer der Amtsperiode des ausgeschiedenen
Vorstandsmitglieds.

8§ 9 Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig, die nicht ausdrticklich
einem anderen Organ zugewiesen sind. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehéren:



a) insbesondere die Fihrung der laufenden Geschafte
b) Beschlussfassung Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern
c) Erstattung eines jahrlichen Rechenschaftsberichtes.

2. Der Vorstand kann zu seiner fachlichen Unterstiitzung Beirdte und Arbeitskreise
berufen.

3. Der Vorstand tagt nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr. Zu den Sitzungen |adt
der 1. Vorsitzende, im Falle seiner Verhinderung ein anderes Vorstandsmitglied, schrift-
lich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von 14
Tagen (kann auch mehr oder weniger sein!) ein. Vorstandsbeschlliisse werden mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden. Uber die Vorstandssitzung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die der Leiter der Sitzung und der Schriftfiihrer unterzeichnen.

8§ 10 Mittel der Arbeitsgemeinschaft
Mittel zur Erflllung ihrer Aufgaben erhalt die Arbeitsgemeinschaft durch

1. Mitgliedsbeitrage

2. private Spenden

3. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

4. Ertrage aus dem Vermdgen der Arbeitsgemeinschaft
5. Sonstige Einklnfte.

Uber die Verwendung der Mittel entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedsbeitrége werden von
der Mitgliederversammlung festgesetzt.

8§ 11 Rechnungspriifung

Das Rechnungswesen der Arbeitsgemeinschaft wird jeweils nach Abschluss des Geschafts-
jahres durch die Kassenpriifer geprift. Die Kassenpriifer priifen die Ubereinstimmung zwischen
Ein- und Ausgabenbelegen und dem Kassenbestand. Das Ergebnis der Prifung wird der Mit-
gliederversammlung bekannt gegeben.

8 12 Geschaftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 13 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer eigens dazu einzuberufenden auBerordent-
lichen Mitgliederversammlung mit einer 3/4 Stimmenmehrheit beschlossen werden.

2. Wird der Verein aufgelést oder féllt sein gemeinnltziger Zweck weg, wird das Ver-
maogen, das nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibt, gleichmaBig (gleiche Anteile)
auf die einzelnen Selbsthilfegruppen verteilt. Voraussetzung ist, dass die libernehmen-
den Selbsthilfegruppen Korperschaften im Sinne des § 3 dieser Satzung sind, als
gemeinn(itzig anerkannt sind und das Uberlassene Vermdégen ausschlieBlich und
unmittelbar fir gemeinnltzige und mildtatige Zwecke verwenden.

Satzung vom 04.10.2022



